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ދވިހެރިއާޖްްގޭެ މލާދީއާރިގާެ ޚދިމުތަް ތރަށަޤްކީށޮް ކރުއިރެވުމުށަޓްކައަި ކރުވެމެނުދްާ މސައަކްތަނުް ހސާލިވްާ     
 މނިގްނަޑގުެ ރޕިޓޯް.

 

ޚދިމުަތގުެ ފެންވަރު ރަނގޅަުކުރމުގުެ ގޮތނުް ދިވހެިރއާޖްޭގެ މލާީދއާިރގާެ ތރެއެިނ، އާނމްުންނށައާި ސަރުކރާުގެ އކެި ދާއިރާތކަަށް ފޯރކުޮށދްެވޭ 
މިނސިްޓރީ އޮފް ފިނޭނސްގްެ ކރޯޕޮރޭޓް އފެއެަރޒް ޑޕިާޓމްަނޓްްގެ ދަށުން، ޕަބްލކިް ފއަިނޭނސްް ޑވިެލޕޮމްަންޓް ސަރވސިް ޔުނިޓް އއެް 

  މމެއޯަކުން އަރހިުން  ރސަމްީ  ޤއާމިުކރއެްވމުަށް އދެި މިނސިްޓރަ އްފް ފިނޭނސްް ވަނީ، މިނސިްޓްރީ ގެ ޕަރމަނަނޓްް ސެކްރޓެަރީ

(MEMO (13-HR/13/2018/190)  7   .ެފެބްރުއަރީ ގއަި ދަންނވަާފއަެވ 

ޕަބްލކިް ފއަިނޭނސްް ޑވިެލޕޮމްަންޓް ސަރވސިް ޔުނިޓް "ސްކމީް އޮފް ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެް ޔުނިޓް" އއެް ޤއާމިުކުރމުުގެ ބޭނމުކަީ ތިރގީއަި 
ރެވި، ފނަްނީ ޤާބލިުކނަްހރުި ކޮނމްެހނެް މިނސިްޓްރއީަށް ބޭނުނވްާ މުވއަްޒފަުން ދމަހައަްޓާ، ބަޔާނކްުރވެިފއަވިާ ލަނޑދުަނޑތިއަް ހސާލިްކު

 ބޭނުނތްެރި ޤާބިލު މވުއަްޒަފުން ކެނޑގިެން ދމާިންވރަު މަދކުޮށް މވުއަްޒަފނުް ދމެެހެޓމުެވެ. 

 ްޓުން. . މިނސިޓްްރއީަށް ބނެުންވާ އކެަށޭނަ ތަޢލުީމީ ޤާބލިު މުވއަަޒަފނުް ހދޯއަި ދމެެހއ1ެ

 . ކމައާި ގޅުުނހްުރި މވުއަަޒަފުން ކުރއިަރވުއަި، ފަންނގީޮތުން ކުރއިރެމުުގެ ފުރސުތަު ހދޯމުަށް ބާރވުެރކިުރވުުން. 2

ކނަްކނަް  . އެނމްެ އެކށަޭނަ ފއަދިާހރުި ގތޮގުއަި މުވއަްޒަފުން ބނޭުންކރުެވނޭެ ގޮތކަަށް ވަޒީފގާެ ބަޔާން އކެުލވަާލއަި ރަނގަޅަށް އެނގޭނހެެނ3ް
 ރަުދނަާކުރނުް. ހ

އެް . ފއަްނީ މުވއަްޒަފނުް ދގިމުއުްދަތކަަށް ދމެހެއެްޓމުަށްޓކައަި ބޭނނުްވާ އނެމްެހއަި ކަނކްމައާި އެކު، އކެާށޭނަ މުސާރއަގިެ އޮނގީަނޑ4
 ޤއާމިުކުރުން. 

އެކކަު އަނެކކަގުެ ކިބއަިން ދަނގެނަެ  . ވަށޖާެހނެިވގިޮތއެގްއަި މުވއަްޒަފނުްގެ މދެގުއަި އެކި އެކި ފަންނީ އިލމްއާި ތޖަުރިބގާެ ތެރއެިނ5ް
 ދސަްވުން. 

 

 ޕީ.އފެް.ޑީ.އސެް. ޔނުޓިް" ދށަނުް މވުއަޒްފަނުް ނގެނުް:"

 2020ޖނަަވރަީ  31މރާިޗުގއަި ކުރި ދިރސާއާިން ދއަކްާގތޮުގއަި،  2019އިންޑޕިެންޑެނޓްް ވެރިފކިޭޝނަް އޖޭެނޓްް )އއަި. ވީ. އޭ( އިން 
ވަޒީފއާަށް މީހުނވްަނީ ހމަޖަެހިފއަވެެ. އަދި "ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެް ޔުނިޓް" އިން ބުނގާޮތގުއަި މި ވަޒީފތާަކށަް މީހނުް   88އއާި ހމައަަށް %

ފް.ޑީ.އސެް" ހވޮމުުގއަި އެނމްެހާ ކަނކްަން ގެނގްޮސްފއަވިަނީ ވޯލްޑް ބނޭްކގްެ އޮނގިަންޑއާި ގަވއާދިުތކައާި އއެްގޮތވްާގތޮގުެ މަތިންނވެެ. "ޕީ.އެ
ަ ވަޒފީއާަށް މީހުން ހޮވފާއަިވަނީ ވދާަވރެި އސުޫލަކުން އާނމްުންނށަް ހޅުވުާލއަިގނެްނވެެ. ސިނގްަލް ސސޯް ކޮށް ނވުތަ 21%- 71ގެ %

ލުމީހުން އއާމްުންނަށް ހޅުވުއަިނުލާ ވަޒފީއާަށް ހވޮާފއަިވނަީ އއެމްެފަރތާެކވެެ. މީހނުް ހޮވާނގެޮތް ކަނޑއަޅެމުުގއަި، ކމައާިބެހޭ ފަންނީ ޤާބި
ރމަނނަްޓް ސެކރްެޓރަީގެ ހއުްދވަސެް ވަނީ ހދޯާފއަވެެ. މީގޮތުން ަް ލިބތޭޯބަލއަި ކމައާި ބެހގޭޮތުން ފިނޭނސްް މިނސިްޓރްީގެ ޕރއާޖްއެިނ
މުވއަްޒަފުން ހވޮާފއަވިަނީ ފިނޭނސްް މިނސިޓްްރގީެ، "ޓްރެޒަރީ އެންޑް ޕަބްލކިް އކެއަުންޓސްް ޑޕިާރޓމްަނޓްް"  57" ގެ %ޑީ.އސެް"ޕީ.އެފް.
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ކމަަށްވާ  "ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެް" ގދެަށނުް  71ސީ.ޓީ" ގއަި މސައަްކަތކްުރމަުން ގެނދްާ މވުއަްޒަފުނގްެ ތރެއެިންނެވެ. އދަި %އއާި "އއަި.
 ވަޒީފދާެވފިއަިވާ ފަންނީ ހުނަރވުެރނިްންށް ވނަީ "އސެް.އޭ.ޕީ"ގެ ޚއާްސަ ޓރްއެިނިނގްް ދެވފިއަެވެ. 

 ް މނޮޓިރަނިގްް. ޚސާލިކްރުވެޭ މނިގްނަޑު ބލެގޭތޮް ނވުތަް ޕރާފމޯނަސް

މުުލކަށޮް މުވއަަޒފަުންގެ ޕާރފމޯަނސްް ބެލމުަށް ޓަކއަި "ޕީ.ެއފް.ޑީ.އސެް ޔުނިޓް" އިން ވކަި މިނގްަނޑުތކައެް ކަނޑއަެޅިފއައިޮވވެެ. މގިޮތުން ޖ
ރެޓރައީެވެ. އދަި މުވއަްޒފަުންގެ ޕާރފމޯަނސްް އއާި އދިާރކީަނކްަން ބލަަހއަްޓނަީ ޕްރޖޮކެްޓް ޑއަިރެކޓްަރ އއާި ޕރާމަނަނޓްް ސކެް

ވަޒީފގާެ ބޔަާނގުައިވާގޮތަށް މސައަކްަތްތަށް އެ މހަކަަށް ކަނޑއަޅައަިފައިވާގޮތަށް ނިނމްމަުން ގެނދްޭތޯ ބލެެހއެްޓމުގުެގތޮުން، ކޮނސްަލޓްަންޓނުްގެ 
ހއަްޓއަވެެ. އަދި މިކޮނސްލަްޓަނޓްުންނށަް ކޮނމްެ ކޮނސްލަްޓަނޓްަކށަް ވކަިން އކެސްެލް ޝޓީއްއެްގެ ޒަރީޢއާިން ހަފްތއާަކު އެއްފރަު ގވައާިދުން ބލަަ

 މުސާރދަެވނެީ މިނސިްޓްރގީެ ޕީ.އމެް.ޔޫ އަށް ޕާރފމޯަންސް ޝީޓުތއަް ހުށހަޅައަި ފސާްކރުމުަށްފަހއުވެެ. 

 

 ނވުތަަ ހސާލިކުރުވެޭ މނިގްނަޑު ޕީ.އފެް.ޑީ.އސެް ގެ ޕރާފމޯނަސްް

ީ.އސެް އިން ދިވހެިރއާޖްޭގެ މލާީ ދއާިރއާެ ދެފުށްފނެްނަ، އިތުބާރކުުރވެޭ އދަި ޚަރދަުތށަްކުރވެޭ ގޮތް ދނެެގނަެ، ބެލެހއެްޓމުަށޓްކައަި ޕީ.އެފް.ޑ
 ވަނީ "ޕަބލްިކް އކެއަުންޓނިްގް ސސިްޓމަް" އއާި އެކު އެކި ޕޯރޓލަްތަށް ޤއާމިުކުރވެިފއަވެެ. 

 

  ފހާގަކަރުވެޭ މހުނިމްކުނަކްނަް.

ާރަ ނވުަތަ ޕމޭަންޓް ޕްރސޮސެް ވމުުން ޝޯރޓް މސެޖެް މދެުވރެިކށޮް ނޓޯިފކިޭޝނަް ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެް ގެ ޓމީުން ވަނީ، ވެންޑާރސް ގެ މސު .1
ެ އަންނާނެ ނިޒމާއެް ޤއާމިުކށޮްފއަެވެ. އަދި މީގެ އިތރުުން ޕމޭަންޓް ޕްރސޮސެވްމުުން ވެނޑްާރސް އަށް އމީއެިލްގެ ޒަރއީއާިން ޕމޭަންޓގު

މަންޓް ފަސްީލުތށަް އެނގގިެނދްާނެ ނިޒމާއެްވސެް ވަނީ ޤއާމިުކުރވެިފއަވެެ. މިނިޒމާުޤއާމިކުުރމުުގެ ސބަަބުން މިނސިްޓރްީ އޮފް ފިނނޭްސަށް ޕޭތ
 މއަސްަލަތަށް ވަނީ މދަުވގެެން ގސޮފްއަެވެ.  ައަނންއއާި ބެހގޭޮތުން 

އސެް" އަށް ލގޮއްިން ކރުމުަށް ރކިއުސެްޓު ފޮނވުޭނެ މޮޑއިުލް އއެް \"ޕީ. އޭ. . އދަި މި ޓމީުން ވަނީ ބަނޑޭރި ޕޯރޓަލް މދެުވރެިކށ2ްޮ
ލއަި ސަރކުާރގުެ މއުއަސްަސާތަކނުް އދެޭ ޤއާމިުކޮށްފއަވެެ. މިގތޮުން ޚދިމުަތދްިނމުުގެ މއުްދަތއުވަސަްވެ، ކަރދުސާް ޕްރނިްޓކްުރުން ހއުްޓާ

އިޒްކުރވެިގނެްދިޔއަވެެ. އަދި މީގެއިތުރނުް ރަށު ކއަުނސްލިްތަކށަް ބޭނުނކްުރާ 'ވޔިަ" މސައަްކަތގުެ ޚދިމުަތް އަވސަވްެ މޅުި ޕްރސޮސެް ޑޖިިޓލަަ
 ސްޑީ.އެފްޕީ.އެމޮޑއިުލް ގއާމިުކޮށް، އެ މޮޑއިުލްގެ އެހގީއަި ކއަުނސްިލތްަކަށް ލިބޭ އމާދްަނއީއާި ޚަރަދު ބލެެހއެްޓޭނެ ނިޒމާއެެ ޤއާމިުކރުމުުގއަި 

 ީ ލިބގިެން ދިޔއަވެެ. ގެ ކމައާި ބހެޭ މުވއަްޒަފުނގްެ އެހ

 އެ ހރަުދނާާކޮށް މޮޑއިުލް( ސީ.ޕީ.ބީ) ކނޮްސޮލިޑޭޝަން އެންޑް ޕލްޭނިންގ ބިޒްނސަް ހަރދުަނާކރުމުަށް ޕްރސޮސެް ތއަްޔރާުކުރމުގުެ ބޖަެޓް. 3
 މުހިނމްު ާއަށްބޭނުނވް( އމެް.އެފް) ފަނޑްމުެނޖޭމުަންޓް ތރައަްގކީުރމުަށޓްަކއަި ބަދލަުތށަްގެނސެް މުހއިމްު ބޭނުނވްާ މޮޑއިުލއްަށް

 އދަި( އއަި.އެފް) އެކއަުނޓްިނގްް ފއަިނޭންޝލަް ،އއާި( އމެް.ސީ.އެޗް) މެނޖޭމްަންޓް ކޕެޓިަލް ހއިމުަން އަދި ،ގެނސެް ކޮންފގިެރޝޭަންތއަް
 ޤއާމިުކރުަން އޮބޖްެކޓްް ބިޒްނސަްި ގއަ 2019 ޓމީއްިން މި އަދި. ހރަުދނަާކރުެވފިއަިވއެެވެ މޮޑއިުލް( އމެް.އމެް) މެނޖޭމްެންޓް މެޓރީއިަލް

 ކމައާިބެހޭ ،ބަލއަި ރޕިޯރޓްތށަް ވަަގުތށަް ވގަުތނުް އަށް( ޕލޮސިމީޭކަރސް) ނުވތަަ އސިވްެރިން ސަރކުާރގުެ މިގތޮުން. އޓްާފއަިވއެވެެަފ
 ނިނމްމުުގެ ވގަުތުން ކަންކނަް  ،ފުރުސަތލުިބި ބލަާލމުގުެ ވގަުތުން މދެުވރެިކށޮް ޑޝޭްބޯރޑް ޚަރދަުތއަް އމާްދަނއީއާި މއުއަސްަސާތަކގުެ
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 އމަަލީގތޮުން މސައަްކަތް މި. ބަލލާެވެޭނއެެވެ ޑޝޭްބޯރޑުން މި މދެވުެރކިޮށް ޑިވއަިސްތަށް މޯބއަިލް ކމޮޕްއިުޓަރއާި އަދި. ދާނއެެވެ ފރުުސަތުލިބގިެން
ކއަުނސްިލތްަކށަް ދެވޭ މލާީ އެހީ ނުވތަަ )ގްރާނޓްް( . 4ލަފކާުރވެއެެވ މަހގުއަިކމަަށް" މއި" އަހަރު ވނަަ 2022 ފއެްޓޭނީ ބޭނުނކްުރވެެން ،ނމިި

" ގެ އިކޮނމޮިކް ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެްތއަް ކަނޑއަޅެިގެން ދާނެގތޮުގެ ތަފސްލީު ކރަުދސާް، މޖަްލީހަށް ހށުަހޅެމުަށޓްަކއަި ތއަްޔާރކުުރއެވްީ، "
ސޮެސް ބަލހައަްޓވައަި ކމައާި ބެހޭ ލފަަޔއާި އިރޝުާދު ދއެްވއަި މިނސިޓްްރީ އޮފް ކްޗަރ ކުރމުގުެ ޕްރޓރްަކޮނސްަލޓްަންޓވެެ. އދަި ބނޮްޑް ރސީް
ފރްމޭްވޯރކް އއާި އެވިޑެނސްް ބސޭްޑް ބޖަެޓިނގްް ހަރދުަނކާޮށް އެކުލވައަިލއެވްމުުގއަި މިނސިްޓްރއީށަް  ފނިޭނސްްގެ މީޑއިމަް ޓާރމް މާލީ

 ް.ޑީ.އެފް" ގެ އިކނޮމޮިކް ކޮނސްަލޓްަންޓވެެ. ބޭނުނވްާ ލަފަޔއާި އިރޝުާދު ދވެާފއަވިަނވީެސް "ޕީ. އސެ

ގެ ފަނންީ އަދި އމަަލީ މވުއަްޒަފުން ވަނީ ވޖޭް ބިލް ހރަުދނަާކށޮް ބެލެހއެޓްމުަށްޓކައަި "ސެނޓްްރަލް ޕރޭޯލް ރޖެސިޓްަރ"  ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެް. 5
ހިމަނާފއަި ގއާމިުކޮށްފއަވެެ. އަދި ހމަަ އއެއާި އެކު ޖެންޑަރ ޑސިސްެގރްިގޓޭެޑް މީހނުްގެ އމާްދނަީގެ މއަުލމޫާތު މި "ޕޭރލޯް ރޖެސިްޓަރ" ގއަި 

 ވއެެވެ. 

ގެ " އސެް.އޯ.އީ" ގެ ފއަިނޭންޝލަް މެނޖޭމްެންޓް ކޮނސްަލޓްަންޓް ވަނީ ،  އސެް.އޯ.އީ)ސ( ގއެަހރަީ އަދި ކއުާރޓލަީ  ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެް. 6
ރޭނޖްމްަންޓއްއާި ، ރވިއިު ހއަަދވަފާއަެވެ. އަދި މީގެ އިތުރނުް ކޮނސްލަްޓަނޓްް ވނަީ މޯލްޑވިސްް އއެަރޕޯރޓް ކމޮޕްެނގީެ ފއަިނޭންޝލަް އެ

ޕަބްލިކް އފޮަރިނގްް )އއަި.ޕީ.އޯ( ގއަި އެހީތރެިކަން ފޯރކުޮށދްއެްވާފއަވެެ. އަދި ކޮނސްަލޓްަންޓވްނަީ  ޝއިލަްއިނިމޯލްޑވިސްް އސިްލމާިކް ބޭންކގުެ 
މަ އއެއާއިެކު "އސެް.އޯ.އީ)ސ(' ގެ ބޯނސަް ޕޮލސިީ އއާި ކޯރޕރަޭޓް ގވަަރނަނސްް ކޯޑް )ޖީ.ސީ( ތއަާރފަްކށޮްފއަވެެ. އދަި ހަ

 "އސެް.އޯ.އީ)ސ(" އށަް ޕާރފޯރމަނސްް ބސޭްޑް އނިސްެންޓވިް ސްކމީއްއެް ވެސް ވަނީ ތއަާރަފކުޮށފްއަެވެ. 

ގެ ފަންނީ ކޮނސްަލޓްަނޓްް ވަނީ "އސެް.އޭ.ޕީ" އީ.ސީ.ސީ ނިޒމާު ގއާމިުކޮށް ސސިޓްމަް ޔޫޒަރ ކްލީނއްޕަް ގެ މސައަްކތަް  ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެް. 7
އިދރާގީޮތުން "އސެް.އޭ.ޕީ" ގއަި ހަރކަާތްތެރނިުވާ ޔޫސަރސް އަށް ސސިޓްމަުން ދވެިފއަިވާ އކެސްސެް ލކޮކްުރުން  ީގެ ތެރގޭއަިފއަޓްަވފާއަެވެ. މ

ގެ ޓމީް ވނަީ އއަި.ސީ.ޓީ މސާްޓަރ ޕލްޭން ފަންނީ ބޭނުނތްެރިކނަް ދެނގެަނެ،  ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެްހމިެނއެވެެ. އަދި މގީެ އތިުރުން 
ބެކޕަް ވަނީ ވަރޗއުަލް  ިނޖްއިަރުނގްެ އެހގީއަި އސެް.އޭ.ޕީ ދެނގެަނެ )ކޮންފގިަރ( ކޮށް އސެް.އޭ.ޕީ ސަރވަރވީ.އސެް.އއަި.އސެް ގެ އ

 އްގއަި ގއާމިުކރުެވފިއަެވެ. މެކނޭިޒމަެ

 

އއަް މުވއަްޒަފުން ނވުަތަ ކޮނސްލަްޓަނޓްުން ދއެްވާފއަވިާ ޚިދމުަތް އދަި ހސާިލްކރުެވނުު މިނގްަނޑު ބލަާފއަވިާގޮތް ތިރގީއަި  ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެް
ަކުން އެވާ ތާވލަގުއަި އެވަނއީެވެ. ކޮނސްަލޓްަނޓްުންނަށް ހސާިލކުުރވެުނު މިނގްަނޑު ބަލވެުނީ ކމައާި ބެހޭ ފރަާތްތކައާި، އމެއުއަސްަސާތ

ޖމުުލަގތޮއެްގއަި ކޮނސްލަްޓނުގްެ ވެ. އެ 93ދެވފިއަިވާ މިނގްަނޑުތކަެވެ. އެވްރޖެގްޮތއެްގއަި ކޮނސްަލޓްަންޓނުް ހސާލިްކށޮްފއަިވނަީ %
ްގެ ޤާބިލކުނަް މސައަްކަތއާި ޚދިމުަތުގެ އގަުވަޒަނކްޮށް ހުރިހާ މއުއަސްަސާތަކކަުނވްސެް އެކނަް އުފަލއާއިެކު ފާހގަަކޮށފްއަިވއެވެެ. އަދި އެބޭފޅުުނ
 ްވފާއަި ވއެވެެ. ފހާަގކަޮށް އެބފޭޅުުންނއާި ހވަާލކުުރވެިފއަވިާ ލަނޑުދަނޑިތއަް ހސާިލކްުރވެޭނކެމަުގެ އިތުބރާއާި ޔަޤނީްކަން އޮތކްމަަށް ފާހގަކަުރއަ
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 ގެ މވުއަޒްފަނުންށަް ހސާލިކްރުވެނުު މނިގްނަޑު ބލެވެނުގުތޮގުެ ޚލުސާާ  ޕީ.އފެް.ޑީ.އސެް. 1ޓބޭލަް 

ްކރުެވުނު ހސާލި
 މިނގްަނޑު

 # މަޤމާު ސޕުަވއަިޒަރ ކޮންޓރްެކޓްް ތާރީޚް

 1 ޗފީް އިންފޮރމޝޭަން އޮފިސަރ ޕްރޖޮެކޓްް ޑއަިރކެްޓރަ 2018އގޯސަްޓް  21 90.46

 2 ބީ. އއަި. އސެސޯއިޭޓް )ލކޯަލް( ޗފީް އިންފޮރމޝޭަން އޮފިސަރ 2019ޖޫން  01 92.50

ބޒިްނަސް  –ޓކެްނކިަލް އސެސޯއިޭޓް  އިންފޮރމޝޭަން އޮފިސަރޗފީް  2018އގޯސަްޓް  21 86.31
 އިންޓލެޖިެންސް )ބީ.އއަި(

3 

އެޑްވނާްސް  –ޓކެްނކިަލް އސެސޯއިޭޓް  ޗފީް އިންފޮރމޝޭަން އޮފިސަރ 2018އގޯސަްޓް  21 97.50
ބިޒްނސަް އޕެްލިކޝޭަން ޕްރގޮްރމާިނގްް 

 )އޭ.ބީ.އޭ.ޕީ(

4 

ބޒިްނަސް  –ޓކެްނކިަލް އސެސޯއިޭޓް  ރމޝޭަން އޮފިސަރޗފީް އިންފޮ 2018އގޯސަްޓް  21 93.81
އޕެްލިކޝޭަން ސސިްޓމަސްް އިންޓަރގރްޭޓެޑް 

 ސޮލއިުޝނަްސް )ބީ.އޭ.އސެް.އއަި.އސެް(

5 

 6 އއަި.ސީ.ޓީ ކޮނސްލަްޓަނޓްް ޗފީް އިންފޮރމޝޭަން އޮފިސަރ 2018މާރޗް  01 93.00

އސެސިްޓެނޓްް މެނޖޭމްެންޓް ކޮނސްަލޓްަންޓް  ފއަިނނޭްޝަލް ކޮނޓްްރލޯަރ 2019ޖޫން  09 93.44
 )ލކޯަލް(

7 

 8 އެފް.އއަި.ސީ.އޯ )ފކިޯ( އސެސޯއިޭޓް )ލކޯަލް( ފއަިނނޭްޝަލް ކޮނޓްްރލޯަރ 2019ޖލުއަި  09 92.30

މެޓރީއިަލް  –ފނަްކޝްަނަލް އސެސޯއިޭޓް  ފއަިނނޭްޝަލް ކޮނޓްްރލޯަރ 2018އގޯސަްޓް  21 98.00
 )އމެް. އމެް( މެނޖޭމްެންޓް.

9 

ހއިމުަން ކޕެިޓަލް  –ފނަްކޝްަނަލް އސެސޯއިޭޓް  ފއަިނނޭްޝަލް ކޮނޓްްރލޯަރ 2018އގޯސަްޓް  21 95.00
 މެނޖޭމްެންޓް. )އެޗް.ސީ.އމެް(

10 

 11 ޕްރޖޮެކޓްް ސސިްޓމަް އސެސޯއިޭޓސްް ފއަިނނޭްޝަލް ކޮނޓްްރލޯަރ 2017ޖލުއަި  01 91.00

ބޖަޓެް ޗފީް ފއަިނޭންޝލަް  2018އގޯސަްޓް  21 91.69
 އެގްޒކެެޓވިް، )ފެޑް(

 12 ބީ.ޕީ.ސީ އސެސޯއިޭޓް )ލކޯަލް(

ޗފީް ފއަިނޭންޝލަް ބޖަޓެް   2018ޑސިމްްބަރ  10 97.67
 އެގްޒކެެޓވިް، )ފެޑް(

އެކނޮމޮިކް & ފސިްކލަް ކޮނސްަލޓްަންޓް 
 )ލކޯަލް(

13 

ފއަިނނޭްޝަލް ކޮނސްަލޓްަންޓް އސެް.އޯ.އީ  ސކެްރެޓރަީ ޖެނެރލަް )ޕީ.ސީ.ބީ( 2019ޖަނުއަރީ  15 98.08
 )ލކޯަލް(

14 

 އވެރަޖެް 93.20
 

ޓުވނިިންގް ޕްރގޮްރމާު ރވާިފއަިވނަީ މިނސިްޓްރީ އޮފް ފިނޭނސްް ގެ މުވއަްޒަފުން އފުއެްދއަި ދސަްކޮށދްިނމުގުެ މަގސްދަުގއަވެެ.  ގނޮޖްހެނުތްއަް:
ޓކައަި ކޮނމްެ ޕީ.އެފް.ޑި.އސެް ކޮނސްަލޓްަންޓކައާި ނލޮޖެް ޓްރސާފްަރ ކރުމުަށް، އަދި އެގތޮުން މުވއަްޒަފުނންަށް އުނގނައަދިީ، ދމެެހއެްޓމުަށް

ކަި ެކު މނިސިްޓްރގީެ ދެ މުވއަްޒަފކަު މސައަްކތަްކުރގާޮތއަް ހމަޖައަްސާފއަި ވއެެވެ. އަދި ކމައާި ބެހޭ ޑޕިާރޓމްަންޓުތކަުން ކަނޑއަޅަާ ވއ
އެ ކޮނސްަލޓްަނޓްުނގްެ ޒިނމްއާެކވެެ. އެހެންނމަަވސެް ކމައާިބެހޭ، ޓްރއެިނިންގް ދވެޭނެ މުވއަްޒފަުންތކައެް )ބެކޕަް ސްޓާފް( ޓރްއެިންކރުމުަކީ 
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ކަނޑއަަޅާފއައެެް ނުވއެވެެ. "އއަި.ވީ.އޭ" ވެރފިިކޝޭަން އޖޭެންޓަށް  ބސޭސިް""، އަދި "ބީ.ޕީ.ސީމުވއަްޒފަުން ބއައެް ޑޕިާރޓމްަންޓްތކަުން، )"
ކމާއާި ބެހޭ  އދަި ، ޓވްިނިނގްް ޕްރޮގްރމާު އެކލުވެިފއަިވގާޮތއަް ކަންކނަް ބަލއަި، އޭގެ ލަނޑދުަނޑި ހސާލިްކުރމުަށްފހާަގކަުރވެިފއަވިާގތޮުގއަި

 މުވއަްޒފަުން ތމަްރނީުކމުަކީ އދަި ކުރނަްޖެހޭ ކމަކެެވެ. 

ސރަކުާރގުެ މުވއަްޒަފނުްނަށް ކމައާިބެހޭ ޓވްިނނިްގް ޕްރގޮްރމާގުެ އެނމްެ މުހނިމްު އއެް ލަނޑދުަނޑއިަކީ  ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެްހށުަހޅެނުތްށަް: 
ހސާިލކްުރނަް ބޭނނުްވާ ކަންކނަް ވަރަށް ސާފކުޮށއް ވަޒފީާގެ ބަޔާނގުއަި މި ތމަްރނީުދިނމުއާި، ނލޮޖެް ޓްރާނސްްފަރ ކުރމުވެެ. އެހެނކްމަުން، 

މުސާރަ ހސާިލކްުރވެޭ މިންވރައާި ގޅުވުުން. އދަި  ކޮނސްަލޓްަންޓނުްގެމި ލަނޑުނޑި ހސާިލކުުރވެޭތޯ ވރަަށްގތާުން ބލައަި، ކަންކނަް ހމިަނއަި، 
ފަސޭހވަގެެން  ހމަަ އއެއާއިެކު،  ހުށަހޅަަނޖްހެޭ ބަޔާންތކައާި، ރޕިޯރޓތްއަް އަދި ހސާލިްކުރވެމޭިނގްަނޑު ބަލއަި ނގަަނޖްެހޭ ފިޔވަަޅުތއަް ނގެމުަށް

ގއަި ހމިަނއަި، މުވއަްޒަފުންނއާި، ސޕުަރވއަިޒަރނުް އަދި ދާނެހެން، ފަންނީ ކަންކނަްވސެް، ރަނގަޅަށް ސފާުވނާެހެން، ވަޒފީގާެ ބަޔާނު
އަދހިަމަ ޕީ.އެފެ.ޑީ.އސެް އއާި ބެހޭ އެނމްެ ބޭފޅުުނންަށް އެނގޭނެހެން ކަނޑއަޅައަި ވަޒީފގާެ ބަޔާނގުއަި ބަޔާނކްުރވެިފއަި އޮންނނަްވނާއެެވެ. 

ްޓެނވިި ޕްލޭނއެް އެކުލވަލާއަި "ފއަިނޭނސްް ކާޑްރެރ( އއެް އެހެނމްެ، ޕީ.އެފް.ޑީ.އސެް ގެ ސކްިލސްެޓް ދމަަހއެްޓމުއަްޓކައަި ދމެެހއެ
 ގއާމިުކުރމުަށވްެސް ވޯރލް ބޭންކް އިން ލަފާ ދއެވެެ. 
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Ministry of Finance  
Male’  
Republic of Maldives  

 

Performance Evaluation Form  

Consultants/Contract Employees 

Section 1: Employee Information 

 

Name:   

Job Title:   

Contract Duration:  

Review Period:  From:  To:  

Direct Supervisor:   

 

Section 2: Progress towards the assigned tasks (Total Weightage 75%) 
Note: The following section will be marked based on the main tasks assigned. If a subtask is included, an average 

shall be calculated from the marks received for the subtasks included under the main task.  

Unacceptable: 0  Needs improvement: 1  Meets expectation: 2     Exceeds expectation: 3 

 

 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 𝑴𝒂𝒓𝒌𝒔 𝑹𝒆𝒄𝒆𝒊𝒗𝒆𝒅 = 𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐌𝐚𝐫𝐤𝐬 𝐑𝐞𝐜𝐞𝐢𝐯𝐞𝐝 𝐟𝐫𝐨𝐦 𝐭𝐡𝐞 𝐒𝐞𝐜𝐭𝐢𝐨𝐧∶𝟐𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐌𝐚𝐫𝐤𝐬 𝐰𝐡𝐢𝐜𝐡 𝐜𝐚𝐧 𝐛𝐞 𝐫𝐞𝐜𝐞𝐢𝐯𝐞𝐝  𝑿 𝟕𝟓%  

 

 

Main Task    Rating Marks Comments 

1. Prepare an assessment of the 

MM module of the SAP, in 

order to identify the 

development requirements for 

the proper rolling-out and use 

of the system  


 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  


  

2. Prepare a Go-live plan for 

atoll based agencies and 

implement MM module 

according to the plan. 

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  

  



 

 

3. Ensure the initial inventory 

stock is updated prior to usage 

of MM module. 

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable   

  

4. Implement all the 

configuration issues which 

arise due to the policy changes 

within a month 

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  

  

5. Preparation of standard 

operating procedures (SOP) 

and update as necessary 

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  

  

6. Arrange and conduct MM 

training to one additional staff 

to allow for transfer of skills 

and knowledge suitably over 

the first year. 

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  

  

7. Arrange and conduct MM 

training to end-users (both 

new user training and 

refresher training) on a 

regular basis, determined by 

the Financial Controller  

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  

  

8. Ensure reconciliation of data 

in the SAP software on an 

annual basis 

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  

  

9. Correct any errors/problems 

related to MM and prepare a 

log on a monthly basis 

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  

  

10. Review system for usage of 

MM by AGAs’ and take 
necessary actions on a regular 

basis as determined by the 

Financial Controller.  

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  

  

 

 

 



 

 

 

 

Section 3: Core Values and Objectives (Total Weightage 25%)  
Note: The marks for this section will be given as below  

Unacceptable: 0  Needs improvement: 1  Meets expectation: 2     Exceeds expectation: 3 

 

 𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 𝑴𝒂𝒓𝒌𝒔 𝑹𝒆𝒄𝒆𝒊𝒗𝒆𝒅 = 𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐌𝐚𝐫𝐤𝐬 𝐑𝐞𝐜𝐞𝐢𝐯𝐞𝐝 𝐟𝐫𝐨𝐦 𝐭𝐡𝐞 𝐒𝐞𝐜𝐭𝐢𝐨𝐧:𝟑𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐌𝐚𝐫𝐤𝐬 𝐰𝐡𝐢𝐜𝐡 𝐜𝐚𝐧 𝐛𝐞 𝐫𝐞𝐜𝐞𝐢𝐯𝐞𝐝  𝑿 𝟐𝟓%  

 

 

Performance Category Rating  Marks Comments  

Quality of Work: 

Work is completed accurately 

(few or no errors), efficiently 

and within deadlines with 

minimal supervision  

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  

 

  

Attendance & Punctuality:  

Reports for work on time, 

provides advance notice of need 

for absence 

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  


  

Reliability/Dependability:  

Consistently performs at a high 

level; manages time and 

workload effectively to meet 

responsibilities  

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  


  

Communication Skills:  

Written and oral 

communications are clear, 

organized and effective; listens 

and comprehends well  

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  


  

Initiative and Flexibility:  

Demonstrates initiative, often 

seeking out additional 

responsibility 

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  


  

Cooperation and Teamwork: 

Respectful of colleagues when 

working with others and make 

valuable contributions to help 

the group achieve its goals  

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  


  

Decision Making: 

Make thoughtful, well-reasoned 

decisions; resourcefulness and 

creativity in problem solving  

 Exceeds expectation 
 Meets expectations 

 Needs improvement 

 Unacceptable  


  

 

 

 



 

 

Section 4: Total Marks of Key Performance Indicators  

 
Sections  Calculation Total Marks from the Sections 
Section 2 30  𝑋 75 

 

 

Section 3 21  𝑋 25 

 

 

 

Total Marks Received:  

 

 

 

 

Section 5: Comments from Supervisor and Employee  

 

Supervisor Comments  Employee Comments  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Employee Supervisor  

 

Name:  

Sign: 

Date:  

 

Name:  

Designation  

Sign: 

Date: 

 

_____________ End of Evaluation ___________ 


